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PROTOKOL Z PRZEBIEGU XI POSIEDZENIA
REGIONALNE)J SIECI TEMATYCZNE)
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO (RST WD)
26 wrzesnia 2012 r.

Sala konferencyjna nr 510
ul. Dobrzynska 21/23 Wroctaw

W posiedzeniu uczestniczyto 35 oséb:

1) Wiceprzewodniczacy, cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali zastepcy (20 osoby):
- 11 cztonkéw RST, w tym 10 z prawem do glosowania (2 instytucje reprezentowato
2 przedstawicieli - cztonka i statego zastepce: Fundacja Eudajmonia oraz Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Dolnoslgskiego).
- 9 statych zastepcéw RST, w tym 7 z prawem do gtosowania,
2) 2 ekspertow,
3) 2 przedstawicieli Instytucji Posredniczacej (Wydziat Zarzgdzania PO KL UMWD)
4) 11 gosci

Lista osob, ktore wziety udziat w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Obrady rozpoczat Wiceprzewodniczgcy RST Pan Marcin Kowalski, przedstawiciel Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych. Instytucje Posredniczaca reprezentowata Pani Dorota Nahrebecka-Sobota — Dyrektor
Wydziatu Wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Cztonek RST WD) oraz Pani Barbara
Dziubak -kierownik Dziatu Strategii, Monitoringu i Ewaluacji w Wydziale Zarzagdzania Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslgskiego (zastepca
cztonka RST), Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacg Il stopnia) - Dolnoslgski Wojewddzki
Urzad Pracy reprezentowat Pan Witold Gatuszka.

W obradach udziat wzieli przedstawiciele Beneficjenta: Pan Grzegorz Jucewicz (Fundacja
Eudajmonia), Pan Maciej Skwara (Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej), Pani Jagoda Mrzygtocka-
Chojnacka (Uniwersytet Wroctawski ), Pani Matgorzata Franczak (Fundacja Eudajmonia), Pani
Ewelina Putawska (Fundacja Eudajmonia), Pani Ewa Niemiec (MOPS Wroctaw), Pani Katarzyna
Majchrzak (MOPS Wroctaw), Pani Joanna Wach (MOPS Wroctaw), Pan Piotr Jarco (Fundacja Edukacji
Europejskiej), Pan Ryszard Bobrowski (Fundacja Edukacji Europejskiej), Pan Daniel Kiestra (Fundacja
Edukacji Europejskiej) oraz ekspertki wydajgce opinie o strategiach wdrazania projektow
innowacyjnych: Pani Barbara Matysik (,Trener aktywnosci”) oraz Pani Renata Kapton
(,Wypracowanie rozwigzan pozwalajacych na zwiekszenie oferty istniejgcych instytucji dziatajgcych
na rzecz integracji spotecznej bezrobotnych kobiet 50+”).

Ponadto na posiedzeniu obecna byta Pani Justyna Leskiewicz, przedstawiciel Wydziatu Zarzadzania
PO KL UMWD (Sekretariat RST WD) oraz Pani Edyta Jewtuch, przedstawiciel Wydziatu Zarzgdzania
PO KL UMWD

1. Powitanie uczestnikow.
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Pan Marcin Kowalski, Wiceprzewodniczacy RST, powitat przybytych na posiedzenie oraz przedstawit
zaplanowany porzadek obrad, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do protokotu. Pan Piotr Kuzniak odnidst
sie do zaproponowanego porzgdku obrad, pytajac jaka jest decyzja RST WD w sprawie sposobu
glosowania. Pan Marcin Kowalski poinformowat, ze zgodnie z decyzja RST WD nie zostanie
wprowadzona metoda tajnego gtosowania.

2. Przedstawienie strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Wypracowanie rozwigzan
pozwalajacych na zwiekszenie oferty istniejgcych instytucji dziatajacych na rzecz integracji
spotecznej bezrobotnych kobiet 50+”, opracowanej przez Fundacje Edukacji Europejskiej.

Pan Grzegorz Kruszynski opowiedziat geneze pomystu na realizacje projektu wspomagajgcego
bezrobotne kobiety w znalezieniu pracy. W dalszej czesci wystgpienia oméwit dziatania zrealizowane
przed opracowaniem strategii, wizyty studyjne, warsztaty. Prezentacja stanowi zatgcznik nr 3 do
protokotu. W drugiej kolejnosci gtos zabrat Pan Daniel Kiestra, opowiadajgc o przyczynach bezrobocia
oraz zaprezentowat strategie wdrazania projektu innowacyjnego.

Po zakonczeniu wystgpienia Beneficjenta Pan Marcin Kowalski podziekowat za prezentacje i przeszedt
do kolejnego punktu obrad, oddajgc gtos Pani Ekspert.

3. Wystapienie ekspertki dotyczace strategii wdrazania projektu pn. ,Wypracowanie rozwigzan
pozwalajacych na zwiekszenie oferty istniejgcych instytucji dziatajacych na rzecz integracji
spotecznej bezrobotnych kobiet 50+” — Pani Renata Kapton.

Pani Renata Kapton zgtosita kilka uwag do opiniowanego projektu. Podczas swojego wystgpienia
odniosta sie do listy sprawdzajgcej, w ktdrej warunkowo zaopiniowata strategie. Poinformowata, ze w
sugerowanym przedsiewzieciu projektowym zaproponowano kompleksowe rozwigzanie tgczace
wparcie znane, sprawdzone oraz elementy innowacyjne. Elementy znane to s$ciezka aktywizacyjna,
poczawszy od doradztwa psychologicznego, poprzez zmiane wizerunku, warsztaty treningowe,
poradnictwo zawodowe oraz szkolenia zawodowe, staze. Innowacyjnos¢ przejawia sie w
kompleksowosci dziatari oraz ofercie mobilnosci geograficznej (pokonywanie barier w dojezdzie do
pracy) oraz dziatan srodowiskowych grup wsparcia —GBIS (pokonywanie barier zwigzanych z
bezradnoscig , brakiem wiedzy i informacji). Przedstawione przedsiewziecie projektowe wpisuje sie w
temat innowacji: kompleksowos¢ i zindywidualizowanie wsparcia wraz ze wzrostem mobilnosci.
Zaproponowana $ciezka aktywizacji stanowi logiczng catos¢ i wynika z zapotrzebowania rozwigzania
zidentyfikowanych problemdw i barier uniemozliwiajgcych skuteczne zaistnienie na rynku pracy.
Stabszg strong przedsiewziecia jest pominiecie dziatan weryfikujgcych skutecznos$é modelu w zakresie
doprowadzenia do zatrudnienia. Trzeba mie¢ na uwadze, ze jest to stan docelowy. Innowacyjne
rozwigzanie bedzie sukcesem, kiedy dtugotrwale bezrobotne kobiety podejmg zatrudnienie. Nie
dokonano oceny efektywnosci kosztowej planowanego innowacyjnego przedsiewziecia. Dodata, ze
przygotowana dokumentacja wymaga doprecyzowania zapisdw i korekt zgodnie z lista sprawdzajaca.

Po zakoniczeniu prezentacji opinii Ekspertki, Wiceprzewodniczacy RST przeszedt do kolejnego punktu
obrad, czyli dyskusji nad Strategig wdrazania projektu innowacyjnego ,Wypracowanie rozwigzan
pozwalajacych na zwiekszenie oferty istniejacych instytucji dziatajacych na rzecz integracji
spotecznej bezrobotnych kobiet 50+”
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4. Dyskusia nad strategia wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Wypracowanie rozwigzan
pozwalajacych na zwiekszenie oferty istniejgcych instytucji dziatajacych na rzecz integracji
spotecznej bezrobotnych kobiet 50+”.

Pan Piotr Kuzniak zwrdcit uwage na watek innowacyjnosci w projekcie i poprosit Beneficjenta o
wyjasnienie, jakie bedg korzysci ze stosowania wypracowanych w ramach projektu rozwigzan.

Pan Ryszard Bobrowski poinformowat, ze pomyst na projekt jest polski, aczkolwiek w pewnych
aspektach zostat juz przetestowany w Niemczech. Dodat, ze wypracowane w ramach projektu
rozwigzania majg dziatac¢ jako sie¢ gminnych biur pomocy z liderem/ managerem wiedzy, kim$ kto
posiada ponadprzecietng wiedze i duzy autorytet. Dodat, ze projekt ma na celu, aby w kazdej gminie
byta osoba, potrafigca zinwentaryzowac zasoby kwalifikacyjne oséb bezrobotnych, ktéra wprowadzi
je do jednej bazy i na podstawie analizy zawartych w niej danych bedzie mozna okresli¢, jakie
dziatania, adekwatne do posiadanego wyksztatcenia, nalezy podja¢, by pomdc osobom bezrobotnym
powrdci¢ na rynek pracy. Odpowiadajgc na pytanie Pana Piotra Kuzniaka, dodat, ze na chwile obecng
w gminach nie ma zinwentaryzowanych aktualnych potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Pan Piotr Kuzniak dodat, ze osoba o ktérej méowit Pan Bobrowski, czyli manager to cztowiek, ktéry z
racji swoich kompetencji i przygotowania zawodowego jest w stanie zweryfikowaé sytuacje
zawodowa w danym srodowisku lokalnym i taki model rozwigzania jest juz stosowany np. w Holandii.
Dodat, ze w Holandii taka osoba jest czescig catego systemu, a nie stanowi dodatkowego rozwigzania.

Pan Grzegorz Kruszynski dodat, ze narzedzie jakim bedzie baza danych z informacjami o zasobach
kwalifikacyjnych bezrobotnych oséb w gminie bedzie tez rozwigzaniem dla pracodawcéw, ktérzy w
ten sposdb tatwiej bedg mogli pozyskaé pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami.

Pan Piotr Kuzniak zapytat czy w ramach procesu badawczego pojawity sie informacje dotyczace ilosci
czasu, jaki moga poswiecic przebadane w projekcie kobiety stricte na prace zarobkowsa.

Pan Grzegorz Kruszynski poinformowat, ze pracodawcy moga mie¢ pewne watpliwosci przy
zatrudnianiu starszych oséb, ktdore dotyczg m.in. stanu zdrowia czy fizycznych mozliwosci. Jednak
czesto okazuje sie, ze osoba starsza ma bardzo duze zaplecze wiedzy oraz doswiadczenia i moze
stuzy¢ pomocg mtodszym wspodtpracownikom, a takie ma wiekszy zapat do pracy. Dodat, ze
problemem bezrobotnych kobiet jest to, ze zaden pracodawca nie daje im mozliwosci udowodnienia
swoich umiejetnosci, doswiadczenia i checi do pracy w praktyce. Dodat, ze jezeli chodzi o wymiar
czasu pracy to badane kobiety preferowaty podjecie pracy na caty etat.

Pan Marcin Kowalski zapytat, jak technicznie bedzie wygladato stworzenie bazy danych z
informacjami o kwalifikacjach i doswiadczeniu osdb bezrobotnych. Dodat, ze chciatby wiedzie¢, w jaki
sposéb bedzie przestrzegana ustawa o ochronie danych osobowych, poniewaz stworzona baza
danych bedzie zawierata informacje niejawne. Zapytat réwniez, jak Beneficjent przewiduje rozwdj
projektu po zakonczeniu finansowania, czy model bedzie implementowany w innych gminach.
Zapytat rowniez czy beneficjent ma informacje, ze inne gminy czy powiaty s3 gotowe do tego by
implementowad takie rozwigzanie.

Pan Grzegorz Kruszynski poinformowat, ze Beneficjent nie bedzie tworzyt dodatkowej bazy danych
tylko bedzie korzystat z baz juz istniejgcych, ktérymi dysponujg Powiatowe Urzedy Pracy, Powiatowe
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Centra Pomocy Rodzinie oraz O$rodki Pomocy Spotecznej. Dodat, ze celem projektu jest tworzenie
bazy danych kobiet z informacjami o ich kwalifikacjach, ale tylko tych, ktére chcg wzig¢ udziat w
procesie aktywizacji.

Pan Piotr Kuzniak zwrdcit uwage, ze nie jest wskazane, aby Beneficjent ustalat sztywng list
umiejetnosci, jakimi powinien cechowaé sie lider, poniewaz bardziej istotne jest, by posiadat
umiejetnosci przydatne do pracy z ludZzmi jak np. cierpliwos¢ czy empatia.

Pan Grzegorz Kruszynski zauwazyt, ze ideg projektu nie jest stworzenie nowych instytucji tylko
stworzenie nowej kompleksowej jakosci oferty dla istniejgcych juz organizacji. W zwigzku z tym
wedtug Beneficjenta funkcje gminnego biura informacji spotecznej przejmie jakas wybrana instytucja,
najlepiej gdyby byta to organizacja pozarzagdowa specjalizujgca sie w tej tematyce.

Pan Witold Gatuszka odniést sie do kwestii finansowania projektu. Zauwazyt, ze Beneficjent
zaproponowat w projekcie porozumienie miedzygminne, z ktérego wynika, ze kazda z gmin pewng
kwote przeznacza na funkcjonowanie pomocy spotecznej. Zwrécit sie do Beneficjenta z prosbhag o
szersze wyjasnienie, jak bedzie funkcjonowac sie¢ wspdtpracy stworzona w ramach projektu.

Pani Maria Lewandowska-Mika zapytata, jaka jest rola partnera niemieckiego w projekcie. Chciataby
sie dowiedzieé, czy partner bedzie dawat tylko swoje doswiadczenie, czy bedzie brat udziat w
wydarzeniach i dziataniach zaproponowanych przez Beneficjenta podczas procesu testowania. Drugie
pytanie dotyczyto celdow szczegétowych. Pani Maria Lewandowska-Mika zauwazyta, ze w celach
szczegbdtowych zabrakto celu dotyczgcego zatrudnienia kobiet ujetych w projekcie.

Pan Grzegorz Kruszynski odpowiedziat, ze Beneficjent na biezgco kontaktuje sie z partnerem
niemieckim. Jednak zwrdcit uwage, ze nie wszystkie wypracowane w Niemczech rozwigzania mogg
zosta¢ wprowadzone na rynek polski. Rola partnera bedzie polegata na wspomaganiu Beneficjenta
podczas tworzenia gminnych centrow, wykorzystujac te rozwigzania, ktére bedzie mozna
zaimplementowac na rynku polskim. Pan Grzegorz Kruszynski zgodzit sie, ze w strategii brakuje
wskaznika dotyczacego celu zatrudnienia kobiet. Beneficjent zdecydowat, ze o skutecznosci projektu
decyduje wskaznik 40% zatrudnionych po projekcie kobiet.

5. Podjecie uchwaly zatwierdzajgcej strategie wdrazania projektu innowacyjnego pn.
LWypracowanie rozwigzan pozwalajgcych na zwiekszenie oferty istniejgcych instytucji
dziatajacych na rzecz integraciji spotecznej bezrobotnych kobiet 50+”

W gtosowaniu wzieto udziat 17 oséb. W gtosowaniu nie brat udziatu Pan Grzegorz Kruszynski jako
reprezentant Beneficjenta Wszyscy Cztonkowie gtosowali za przyjeciem uchwaty o warunkowym
zatwierdzeniu strategii wdrazania pn. ,Wypracowanie rozwigzan pozwalajacych na zwiekszenie
oferty istniejgcych instytucji dziatajacych na rzecz integracji spotecznej bezrobotnych kobiet 50+”.
W dalszej czesci spotkania zostaty ustalone warunki wraz z uzasadnieniem.

Po ustaleniu warunkéw do uchwaty Pan Wiceprzewodniczgcy ogtosit 15 minutowa przerwe, po ktorej
nastgpi prezentacja strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. Trener aktywnosci”
realizowanego przez Fundacje Eudajmonia.
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6. Przedstawienie strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Trener aktywnosci”’,
opracowanej przez Fundacje Eudajmonia.

Pani Anna Putawska-Rodzik przedstawita osoby zaangaziowane w prace przy projekcie. Pani
Matgorzata Franczak przedstawita uzasadnienie realizacji projektu, w tym omédwita etapy procesu
badawczego. Pani Jagoda Mrzygtocka-Chojnacka omowita etapy badan przeprowadzone w ramach
projektu, w tym pogtebiong diagnoze i analize problemu aktywizacji spotecznej osdéb
niepetnosprawnych. Prezentacja stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu.

7. Wystgpienie ekspertki dotyczace strategii wdrazania projektu pn. ,Trener aktywnosci+” — Pani
Barbara Matysik.

Pani Ekspert uznata, ze strategia wdrazania projektu innowacyjnego , Trener Aktywnosci” nie zostata
poprawnie przygotowana pod wzgledem metodycznym i metodologicznym. Zauwazyta, ze
whioskodawca przygotowujgc strategie wdrazania ww. projektu, powinien zastosowac sie do tresci
yInstrukcji strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego” oraz Wytycznych MRR i
rekomendacji KIW. Zestawienie uwag i zastrzezen do tresci strategii zawiera sie w odpowiedziach na
poszczegdlne pytania listy sprawdzajgcej. Uwzgledniajac tre$¢ zaprezentowanej oceny, Pani Ekspert
odrzucita przedtozong strategie ze wzgledu na nastepujgce uwagi:

1) braki w rzeczowym uzasadnieniu dalszej potrzeby realizacji projektu,

2) niepetng diagnoze sytuacji problemowej, braki pogtebionych badan wtasnych w kontekscie
wskazania przyczyn problemow oraz oferowanych narzedzi wsparcia oséb niepetnosprawnych,

3) drugorzedne ujecie zagadnien dotyczgcych zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w kontekscie
zaprezentowania przez Beneficjenta zgodnosci proponowanego produktu z wybranym tematem
innowacyjnym PI,

4) niezupetny opis innowacji, zwtaszcza w kontekscie jej waloréw uzytkowych, skutecznosci i
efektywnosci oraz poréwnania z dotychczas stosowanymi praktykami,

5) brak rzeczowego wskazania mozliwosci i zrodet finansowania trenera aktywnosci w ramach

obowigzujgcych przepisdw oraz stosowanych praktyk,

6) braki w zagwarantowaniu rzetelnego monitoringu i ewaluacji Pl,

7) niepetny opisu dziatan w ramach mainstreamingu horyzontalnego i w ramach mainstreamingu

wertykalnego,

8) uchybienia w analizie ryzyka nieosiggniecia celéw szczegétowych P,

9) nieuwzglednienia promoc;ji i lobbingu proponowanych produktéw u szerszej grupy adresatéw niz

przedstawiona w strategii.

Po zakonczeniu prezentacji opinii Ekspertki, Wiceprzewodniczacy RST przeszedt do kolejnego punktu
obrad czyli dyskusji nad Strategig wdrazania projektu innowacyjnego , Trener aktywnosci”

8. Dyskusja nad strategig wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Trener aktywnosci”.

Pan Piotr Kuzniak zapytat Beneficjenta, jakie opinie na temat projektu majg odbiorcy i uzytkownicy
projektu. Przedstawiciel Fundacji Imago chciatby wiedzieé, czy osrodki pomocy spotecznej oraz osoby
niepetnosprawne uznaty za pomocne korzystanie z oferty wypracowanej w ramach projektu.
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Pani Anna Putawska-Rodzik odpowiedziata, ze w skfad grupy roboczej, ktérej zadaniem byto
stworzenie odpowiedniej pomocy w ramach projektu, wchodzity m.in. osoby niepetnosprawne i
podat przyktad Pana Marcin tabedy — Cztonka Zarzadu Klubu Kibicow Niepetnosprawnych. Praca
grupy roboczej potwierdzita wyniki przeprowadzonych badan i udowodnita potrzebe wprowadzenia
rozwigzania, jakim jest trener aktywnosci.

Pan Marcin Kowalski zapytat, ile osrodkéw pomocy spotecznej brato udziat w badaniach.

Pani Anna Putawska-Rodzik odpowiedziata, ze w konsultacjach brato udziat 5 osrodkéw pomocy
spotecznej, jednak w badaniach wziat udziat tylko jeden.

Pan Olgierd Rodziewicz-Bielewicz zauwazyt, ze w opinii Pani Ekspert jest bardzo duzo negatywnych
elementow dotyczacych strategii, jednak nie ma informacji, jak rozwigza¢ powstate problemy. W
zwigzku z tym poprosit Panig Barbare Matysik o zaproponowanie rozwigzania, ktére by umozliwito
naprawienie zawartych w strategii btedéw. Zwrdcit tez uwage, ze wedtug niego zmiana zapisow
zawartych we wniosku o dofinansowanie jest do zaakceptowania i wynika po prostu z realizacji
projektu.

Pan Grzegorz Kruszynski zwrdcit uwage, ze dzisiejsze spotkanie pokazato, ze rolg RST jest doradzanie.
Chodzi albowiem o to, by realizowane projekty byty jak najlepszej jakosci i pomagaty szerokiemu
gronu oséb. Zwrdcit sie z prosbg do Pani Barbary Matysik, by podata, ktére w jej opinii btedne
elementy strategii s3 mozliwe do poprawy i w jaki sposéb.

Pani Barbara Matysik zwrdcita uwage, ze wydata juz opinie na temat strategii zgodnie z posiadang
wiedzg, doswiadczeniem oraz zgodnie z wytycznymi w zakresie oceny projektéw innowacyjnych,
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zauwazyta, ze opinia ta jest
negatywna i to na Beneficjencie cigzy odpowiedzialnos¢ udowodnienia, ze projekt jednak ma
potencjat i jest wart realizacji.

Pani lzabela tukow zauwazyta, ze rozumie Beneficjenta, poniewaz w zmienionym wniosku chciat
zawrzec informacje ,co przez caty czas realizacji projektu ulegto zmianie. Zwrdécita uwage, ze dziwnym
jest, by przy ocenie wniosku o dofinansowanie nie wspomnie¢ o instytucjach pomocy spotecznej, co
wedtug niej jest lekkim zaniedbaniem.

Pani Anna Putawska-Rodzik zwrdécita uwage, ze nie ma koniecznosci, by strategia catkowicie
pokrywata sie z wnioskiem o dofinansowanie.

Pani lzabela tukéw poinformowata, ze cel gtéwny projektu pod zadnym katem nie moze ulec
zmianie.

Pan Zenon Matuszko zwrécit uwage, ze zgadza sie z Panig Ekspert, iz projekt nie jest do korca
innowacyjny.

Pani Anita Ogly zapytata Beneficjenta, czym rdzni sie trener aktywnosci zawarty w projekcie od np.

asystenta osoby niepetnosprawnej czy innych istniejgcych instrumentéw pomocy osobom
niepetnosprawnym.
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Pani Ewa Niemiec zwrdcita uwage, ze poza projektem w wojewddztwie dolnoslgskim istniejg dwa
etaty asystentdw rodzinnych, gdzie by¢ moze problem niepetnosprawnosci wystepuje jako
wspotistniejgcy. Dodata, ze nie ma szerszej wiedzy na temat asystentdw oséb niepetnosprawnych,
styszata jedynie o ustugach ptatnych, majacych na celu pomoc w zyciu codziennym osobom
niepetnosprawnym.

Pani Joanna Wach zwrdcita uwage, ze zajmuje sie rekrutacjg pracownikdw socjalnych. Zauwazyta, ze
sg podejmowane czynnosci, by wspomodc osoby niepetnosprawne za pomoca rdéinych narzedzi.
Zwrécita jednak uwage, ze brakuje konkretnego instrumentu pomocy aktywizacji zawodowej,
przeznaczonego stricte dla oséb niepetnosprawnych.

Pani Anita Ogly zwrdcita uwage, ze omawiany projekt ma by¢ projektem innowacyjnym, a nie
powielaniem istniejgcych juz rozwigzan, tylko nieodpowiednio wdrozonych do systemu pomocy
spotecznej.

Pani Anna Pufawska-Rodzik poinformowata, ze projekt jest innowacyjny, poniewaz zapewnia
aktywizacje w tych obszarach, w ktdrych asystent nie jest wstanie dziata¢. Trener pracy ma
aktywizowac, wspiera¢, pomagacé znalezé i utrzymac prace. Zwrdcita uwage, ze asystent réwniez
moze pomoc osobie niepetnosprawnej znalezé prace, ale nie pomoze jej utrzymaé, a z tym osoby
niepetnosprawne majg najwiekszy problem.

Pani Malgorzata Franczak poinformowata, Ze Beneficjent przeprowadzit analize rozwigzan
funkcjonujacych w panistwach europejskich, m.in. w Wielkiej Brytanii, Holandii i Danii i tam wystepuje
asystent jako forma pomocy osobom niepetnosprawnym. Zwrécita uwage, ze w analizowanych
krajach asystent jest swego rodzaju ,dodatkowg protezg” osoby niepetnosprawnej i pomaga jej w
codziennych czynnosciach, ktérych sama nie jest w stanie wykonac. Trener aktywnosci jest jakby
drugim stopniem asystenta, ktéry ma za zadanie pomagaé osobie niepetnosprawnej w poznawaniu
swoich potrzeb, mozliwosci, a takze podsuwaé pewne rozwigzania niektérych probleméw. W
momencie kiedy osoba niepetnosprawna jest gotowa, by podja¢ prace, wkracza trzeci stopien
asystenta, czyli trener pracy, ktéry pomaga osobie niepetnosprawnej znalez¢ prace oraz jg utrzymac.

Pan Joanna Wach zauwazyta, ze trener aktywnosci bedzie rdwniez wspotpracowat z rodzing osoby
niepetnosprawne]j i wspomagat jg w motywowaniu i namawianiu do podjecia pomocy przez osobe
niepetnosprawna.

Pani Anna Putawska-Rodzik dodata, ze asystent pracuje w okreslonych godzinach. Dodata, ze trener
aktywnosci ma by¢ stricte na potrzeby osoby niepetnosprawnej. Trener powinien by¢ dostepny dla
osoby niepetnosprawnej na kazdym etapie procesu usamodzielnienia.

Pani Marta Gawryluk zwrdcita uwage, ze jest doradcg zawodowym, obecnie pracuje z osobami
gtuchoniemymi, ktére postuguja sie jezykiem migowym i dodata, ze przez rok doradca zawodowy co
tydzien spotykat sie z osobg niepetnosprawng i uswiadamiat jg, jakie ma prawa i w jaki sposéb moze
podjgé i utrzymac swojg prace. Podkreslita, ze zawodowemu doradcy zajeto rok, by przekonan osobe
niepetnosprawng, ze jest tak samo wartosciowym pracownikiem jak osoba w petni sprawna. Dodata,
ze celem trenera pracy nie jest samo podjecie pracy przez osobe niepetnosprawng, ale
przystosowanie jej rowniez do wymagan rynku pracy i do nabycia umiejetnosci, by te prace utrzymac.
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Pan Witold Gatuszka zauwazyt, ze cel gtdéwny zapisany we wniosku o dofinansowanie ulegt zmianie
tylko w warstwie stownej, bo idea pozostata taka sama. Zauwazyt, ze zgodnie z zaleceniami Krajowej
Instytucji Wspomagajgcej cel gtéwny moze zostaé doprecyzowany.

Pan Olgierd Rodziewicz-Bielewicz zapytat, czy prawda jest, ze to Instytucja Organizujgca Konkurs
podejmuje ostateczng decyzje o przyjeciu strategii.

Pan Marcin Kowalski odpowiedziat twierdzaco.

Pani Anna Pufawska-Rodzik odniosta sie do punktu w liscie sprawdzajgcej, ktéry méwi o braku
wskazania przyczyn sytuacji problemowej w odniesieniu do wskazywanych probleméw. Dodata, ze
faktycznie brakuje wskazania przyczyn, ale tylko przy problemie nr 3. Dodata, ze cata strategia jest
przygotowana wedtug wzoru udostepnionego przez Krajowa Instytucje Wspomagajacg. W dalszej
czesci dyskusji odniosta sie do punktu nr 2 listy sprawdzajgcej, ktéry brzmi: ,,Ponadto wnioskodawca
w strategii catkowicie zmienit tres¢ (zakres rzeczowy planowanych zmian) i kolejnos¢ celéow
szczegdtowych”. Odnoszac sie do tej uwagi, Pani Anna Putawska-Rodzik poinformowata, ze cel nie
zostat zmieniony, tylko doprecyzowany.

Pani Barbara Dziubak zauwazyta, ze Beneficjent przeprowadzit badania ilosciowe i jakosciowe, ale
dotyczyty one tylko oséb niepetnosprawnych z terenu miasta Wroctaw. Zauwazyta, ze obszar
realizacji projektu to cate Wojewddztwo Dolnoslaskie. Zwrécita wiec uwage, ze najwidoczniej w opinii
Pani Ekspert badania przeprowadzone na takiej grupie nie usprawiedliwiajg potrzeby realizacji
projektu w catym wojewddztwie. Pani Barbara Dziubak zapytata, czy badania teoretyczne, ktére
przeprowadzit Beneficjent, dotyczyty catego wojewddztwa i sytuacji oséb niepetnosprawnych.

Pan Marcin Kowalski zauwazyt, ze badania przeprowadzono w dwdch Osrodkach Pomocy Spotfecznej.

Pani Matgorzata Franczak poinformowata, ze badania przeprowadzono we Wroctawiu i nie byto
podziatu na rdinego typu osrodki pomocy spotecznej. Badania  prowadzono na osobach
niepetnosprawnych i na pracownikach poszczegdlnych dziatéw wroctawskiego MOPSU. W badaniu
nie braty udziatu wytacznie kobiety z niepetnosprawnoscia, to byli tez przedstawiciele wszystkich
dziatéw wroctawskiego MOPS, w ramach ktérych sg swiadczone ustugi dla oséb niepetnosprawnych.

Pan Marcin Kowalski zauwazyt, ze Z w badaniach nie braty udziatu organizacje pozarzgdowe.
Pani Anna Putawska-Rodzik zgodzita sie z Wiceprzewodniczgcym, ze w strategii Beneficjent nie opisat
badan przeprowadzonych na organizacjach pozarzadowych, jednak dodata, ze takie badanie miaty

miejsce.

Pan Marcin Kowalski zapytat, czy planowane jest dostosowanie trenera aktywnosci do osoby
niepetnosprawnej z réznym rodzajem niepetnosprawnosci.

Pani Anna Putawska-Rodzik odpowiedziata, ze badania beda konstruowane tak, zeby osoby

niepetnosprawne z réznym stopniem niepetnosprawnosci mogly zrozumiec¢ pytania zawarte w
kwestionariuszu.
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Pani Barbara Dziubak poprosita, by Beneficjent krdétko nakreslit, w jaki sposéb pytat osoby
niepetnosprawne, czy sg zainteresowane rozwigzaniem zaproponowanym w ramach projektu.

Pani Jagoda Mrzygtocka Chojnacka poinformowata, ze pytania zawarte sg w ankiecie, ktéra stanowi
zatgcznik do strategii.

Pan Marcin Kowalski poprosit, by Beneficjent odnidst sie do kolejnego zarzutu Pani Ekspert
dotyczacego reprezentatywnosci wynikow.

Pani Barbara Matysik poinformowata, ze z tabeli nr 9 raportu wynika, ze 12,4% badanych oséb
niepetnosprawnych wsrdd gtéwnych przyczyn niskiej aktywnosci spotecznej wskazato brak
odpowiedniego systemu wsparcia. Zwrdcita rowniez uwage, ze po przeliczeniu sg to odpowiedzi 5
0s6b sposréd 41 osobowej grupy badawczej oséb niepetnosprawnych, w zwigzku z tym wykazuje
watpliwos¢, czy jest to grupa reprezentatywna dla populacji oséb niepetnosprawnych we Wroctawiu
oraz dla wojewddztwa dolnoslgskiego.

Pan Grzegorz Kruszynski zwrdcit uwage, ze dyskusja idzie w ztym kierunku. Cztonkowie RST WD
zdazyli juz zauwazyé, ze pomoc osobom niepetnosprawnym jest potrzebna. Pan Grzegorz Kruszynski
uznat, ze w jego opinii projekt jest innowacyjny, a wymaga jedynie uszczegétowienia i uzupetnienia
diagnozy, tak by przedstawiata ona potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Po zakonczeniu dyskusji Pan Wiceprzewodniczgcy przeszedt do kolejnego punktu obrad, ktory
dotyczyt podjecia uchwaty o zatwierdzeniu strategii.

9. Podjecie uchwaty o warunkowej akceptacji strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn.
LIrener aktywnosci”

W gtosowaniu wzieto udziat 16 oséb. W gtosowaniu nie brata udziatu Pani Anna Putawska-Rodzik jako
reprezentant Beneficjenta Wszyscy Cztonkowie gtosowali za przyjeciem uchwaty o warunkowym
zatwierdzeniu strategii wdrazania pn. , Trener aktywnosci”. W dalszej czesci spotkania w zwigzku z
brakiem zgodnosci w ustalaniu warunkéw, postanowiono, ze tres¢ uchwaty o warunkowym
zatwierdzeniu strategii zostanie doprecyzowana w trybie obiegowym.

10. Sprawy réine

Z uwagi na to, ze zaden z Cztonkéw/Statych Zastepcéw nie poruszyt dodatkowych kwestii, Pan
Przewodniczacy podziekowat wszystkim za przybycie i zakonczyt IX posiedzenie Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Marcin Kowalski
Wiceprzewodniczacy Regionalnej Sieci Tematycznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

Sporzadzita:
Justyna Leskiewicz

Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
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LISTA ZAtACZNIKOW DO PROTOKOLU Z POSIEDZENIA RST WD
z dnia 26 wrzesnia 2012 r.

1. Lista oséb, ktére wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki

2. Porzadek obrad IX posiedzenia RST WD

3. Prezentacja strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Wypracowanie rozwigzan
pozwalajacych na zwiekszenie oferty istniejgcych instytucji dziatajacych na rzecz integracji
spotecznej bezrobotnych kobiet 50+”

4. Prezentacja strategii wdrgzania projektu innowacyjnego pn, , Trener aktywnosci”
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Zatqcznik nr 1

do protokotu z jedenastego posiedzenia
RST WD

z dnia 26 wrzesnia 2012 r.

Lista osdb, ktore wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Dolnoslaskiego:

Nahrebecka-Sobota Dorota (Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego)
Dziubak Barbara (Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego)
Gatuszka Witold (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy)

tukéw Izabela (Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej)

Kowalski Marcin (Polska Izba Firma Szkoleniowych)

Malag Karolina (ROEFS Legnica i Wroctaw)

Ogty Anita (Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu)

Sadowska Ewelina (Dolnoslgskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli
w Watbrzychu)

9. Lewandowska-Mika Maria (Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych)
10. Matuszko Zenon (Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych)
11. Rodziewicz-Bielewicz Olgierd (GB Group Polska sp z 0.0.)

12. Putawska-Rodzik Anna (Fundacja Eudajmonia)

13. Gawryluk Marta (Fundacja Eudajmonia)

14. Kruszynski Grzegorz (Fundacja Edukacji Europejskiej)

15. Zwolinski Marek (Fundacja Widzialni)

16. Gawryszczak Szymon (Agencja Rozwoju Innowacji S.A.)

17. Kuzniak Piotr (Fundacja Imago)

18. Jezowska-Siwek Anna (Fundacja Promyk Storica)

19. Tylkowska Matgorzata (Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej)

20. Z6ttaszek Ewa ( POINT sp. z 0.0.)

21. Jarco Piotr (Fundacja Edukacji Europejskiej —gos¢)

22. Bobrowski Ryszard (Fundacja Edukacji Europejskiej - gos¢)

23. Kiestra Daniel (Fundacja Edukacji Europejskiej — gos¢)

24. Franczak Matgorzata (Fundacja Eudajmonia — gos¢)

25. Mrzygtocka-Chojnacka Jagoda — gos¢

26. Skwara Maciej (Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — gosc)

27. Jucewicz Grzegorz (Fundacja Eudajmonia —gosc¢)

28. Putawska Ewelina (Fundacja Eudajmonia — gos¢)

29. Niemiec Ewa (MOPS Wroctaw — gos¢)

30. Maijchrzak Katarzyna (MOPS Wroctaw — gos¢)

31. Wach Joanna (MOPS Wroctaw — gos¢)

32. Leskiewicz Justyna (Sekretariat RST WD)

33. Jewtuch Edyta (Sekretariat RST WD)

PN R WN R

Ekspert:
1. Kapton Renata
2. Matysik Barbara

q Sieci Tematyczne POKL
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Przedstawiciele IP:

Justyna Leskiewicz (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzadzania
PO KL Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego),

Edyta Jewtuch (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzgdzania PO KL
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego),
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Zatqcznik nr 2
do protokotu z jedenastego posiedzenia
RST WD z dnia 26 wrzesnia 2012r.

Porzadek obrad
Xl Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewoddztwa Dolnoslaskiego
26 wrzesnia 2012 .

Wroctaw, sala konferencyjna nr 510 na ul. Dobrzynskiej 21/23

9.30-9.45 Powitanie uczestnikdw oraz przedstawienie porzadku obrad
- Pan Marcin Kowalski, Wiceprzewodniczqcy RST WD

9.45-10.15 Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Wypracowanie rozwigzan
pozwalajacych na zwiekszenie oferty istniejacych instytucji dziatajacych na rzecz
integracji spotecznej bezrobotnych kobiet 50+”
- Przedstawiciel Fundacji Edukacji Europejskiej.

10.15-10.45 Prezentacja opinii eksperta dokonujgcego oceny strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Wypracowanie rozwigzan pozwalajacych na zwiekszenie oferty
istniejgcych instytucji dziatajacych na rzecz integracji spotecznej bezrobotnych kobiet
50+”
- Pani Renata Kapton

10.45-11.25 Dyskusja nad strategia wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Wypracowanie rozwigzan
pozwalajacych na zwiegkszenie oferty istniejacych instytucji dziatajacych na rzecz
integracji spotecznej bezrobotnych kobiet 50+”

11.25-12.00 Podjecie uchwaty w sprawie akceptacji Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn.
,Wypracowanie rozwigzan pozwalajgcych na zwiekszenie oferty istniejgcych instytucji
dziatajacych na rzecz integracji spotecznej bezrobotnych kobiet 50+”

12.00-12.20 Przerwa

12.20-12.50 Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. , Trener aktywnosci”
- Przedstawiciel Fundacji Eudajmonia.

12.50-13.20 Prezentacja opinii eksperta dokonujgcego oceny strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. , Trener aktywnosci
- Pani Barbara Matysik

13.20-14.00 Dyskusja nad strategig wdrazania projektu innowacyjnego pn. , Trener aktywnosci”

14.00-14.40 Podjecie uchwaty w sprawie akceptacji Strategii wdrazania projektu innowacyjnego
pn. , Trener aktywnosci”

14.40-14.50 Sprawy rézne. Zakonczenie Xl posiedzenia RST WD
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